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PRINCIPES

— La Communaui¢ pourra édicter des
Tois r'intéressant que sa vie intérieure & la
conditions expresse qu'elles ne violent pas
les lois édictées par les Communauiés supe-
ricures (avee son accord). Ces lois devront
en oufre fenir compte des exigences ci-
dessous

A) Toute organisation ou régle basce
sur le principe de la division et
de lisolement des activités hu-
maines, devra étre rejetée.

B) Touie régle qui opposera I'intérét
=}
privé a Viniérét commun devra
éire rejetée.

) Toute régle ayant pour effet de
diviser les hommes en classes
dont les intéréls s'opposent devra
étre rejetée.

D) Toute régle qui aura pour effet
de rendre le vice plus rémune-
rateur que la vertu devra Cire
rejelée.

— Les décisions, pour étre imposables a
tous, devronl avoir ¢ié acceptées par lous
(régle de 1'unanimite).

— La Communauté devra étre organisée de
felle sorte que tous ses membres puissent
participer, selon leur valeur, & son orienta-
tion, sa gestion, son controle (choix des buts,
contrdle de lexécution).

~— Lu Communauté devra étre organisée de
telle sorte gu’elle puisse représenter ses mein-
bres politiquement devant les autres Commu-
nautés, jusqu'a l'échelon national.

__ La Communaulé devra étre organisée de
telle sorte qu'elle puisse assurer la participa-
tion de tous ses membres A la vie politique de
la Communauté nationale (information, dis-
cussion, décision...).

— La Communauté devra étre organisée
de telle sorte que ta liberté d’opinion soit par-
faitement respectée.

-— La Communauté doit étre organisée de
telle facon que la rogle générale puisse tou-
jours 8tre adaptée aux cas particuliers.

— Les lois et les Chefs seront toujours
wous le controle de tous les membres de la
Communauté et pourront foujours étre
défaits.

— La Communauté devra &lre organisée de
felle sorte que tous les membres qui la com-
posent se connaissent.

— - La Communauté devra étre organisée
pour rendre la justice dans tous les différends
dans lesquels sont seulement en cause les
intéréts privés de ses membres ou leurs inté-
réts strictement communautaires (& Fintérieur
de la Communauté).

— La Communaulé devra étre organisée
pour représenter ses membres devant les tri-
bunaux des Communautés plus élevées & I'oc-
wasjon de différends, délits ou crimes intéres-
sant des Communautés élrangéres ou plus

orandes.
— Les juges devront éire effectivernent
libres et responsables.

— La justice devra é&tre rendue rani-

dement. .
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ASSEMBLEE GENERALE

Définition

Assembléc qui posstde, quand elle réunit
Funanimité, le pouvoir absolu dans la Com-
munauté.

Composition

Tous les membres de Ja Communauté peu-
vent y assister.

Senls les membres « Gompagnons » ou
« Compagnes » et jeunes compagnons de plus
de 18 ans doivent obligatoirement y assister.

Les Compagnons-apprentis, Jes enfants,
les Postulants, ne sont pas admis au vote. Is
ont cependant voix aux délibérations et par-
ticulidrement sur les problémes les concer-
nant.

Elle est présidée par le Chefl de Commu-
nauté et son bureau est le Conseil (3¢néral.

Périodicité

Elle se réunit une fois par semestre obli-
gatoirement.

La date est fixée par le Conseil Général ef
doit #tre publiée dans les groupes assez tot
pour que tous soient avertis au moins huit
jours & Yavance. En principe, TAssemblée ne
se sépare pas sans avoir [ixé la date de sa
prochaine réunion.

Convocation extraordinaire

Flle est convoquce extraordinairement par
le Chef de Communauté soit de sa propre
initiative, soit a-1a demande de 1/3 des mem-
bres du Gonseil Général au moins, soit a la
demande de 1/8 des membres du Conseil des
Chefs de Groupe.

Mission

I’ Assemblée Genérale doit établir les regles
de la Communauté, veiller & ce que toules S€8
régles, sa constitution, soient respectées. Les
rouled fondamentales, les principes, la mo-
rale, les tdches communautaires, ne peuvent
stre fixés et avoir caractére obligatoire' que
sur un vote unanime de I'Assemblée (énérale.

(Cost PAssemblée Générale qui fixe les buls
de 1a Communauté, le chef de Communauté
est responsable du résultat el du choix des
movyens. Le Conseil Général veille & ce que les
buts sojent loujours poursuivis. Il aide le
Chef de Communauté & trouver les moyens a
employer. Le groupe de quartier recherche ct
studie les buts et les moyens a proposer.

_ Elle doil répondre aux gquestions posées
par le Ghef de Communauté, en particulier
sur lex programmes d’activités proposés par
le Chef de Communauté.

__ Flle doit entendre le compte rendu du
Chef de Commniupauté et donner gquitus aux
respontsables.

— Elle procdde tons les trois ans a I'élec-
tion dn Chel de Communauté.

__ Flle vole les bardmes, les qualifications
d’état ou professionnelles.

Décision

La constitution de la Communauté, sa mo-
rale, les faches confiées par les familles 2 la
Communauté ou par la Communauté a la
Cité, ne peuyent &tr admiscs modifiées qu¢
par un vote unanime de la Communauté.
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Les membres qui n'ont pu obtenir de ren-
dre obligatoire une mesure quelcongue, ont
toujours la faculté de lappliquer pour leur
propre comple.

En cas de conflils a Vintéricur de ['Assem-
blée Géndrale, il appartient au Chef de Com-
munaulé d’arbilrer et au besoin d’arréter le
débat.

Le Chef de Communauté a it()ujnu.rs le
droit d'opposer son veto & une décision de
IAssemblée Générale. TI peul imposer une
décision méme contre Pavis de la majorité
de FAssemblée Goénérale. Dans ce cas, ¢'est le
probléme de la confiance au Chef de Com-
munauté que Assemblée a & résoudre,

31 la confiance n’est pas donné & 'unani-
mité au Chef de Communauté, celui-ci & le
choix entre la démission ou I'adoption de la
décision de I'Assemblée.

Les positions politiques, sociales, économi-
ques de' la Communaulé doivent towjours
faire Pobjet d'une décision de I'Assemblée
Générale (unanimité ou ralliement au Chef).

Explications

L’expérience nous a démontré que dés que
Von a fait disparaitre les principales causes
de conflits que sont Popposition des intéréts,
Fignorance, la méfiance, la misére, Pinjus-
tice, 'unanimité est facilement réalisée.

51 une Communauté ne parvient pas a réa-
liser cette unanimité, c’est que son Chef n'est
pas & la hauteur.

Un vrai Chef, informé parfaitement par ses
Gonseils de chefs de groupes, Conseil Général,
et ayant par eux une action constante sur
tous les membres de la Communauté, doit
savolr ce qui convient parfaitement & sa
Comumnauté. Il doit avoir prévu ses besoins,
ses conflits ; les avoir fait étudier dans ses
groupes. Bref, il ne doit présenter a I’ Assem-
blée Générale que des problémes bien au
point. I¥ doit avoir prévu les questions qui
vont Jui étre posées, ;

ORGANISATION COMMUNAUTAIRE

La vie commnunaulaire crée un climat de
confiance qui facilite 'accord unanime.

En fail, on ne peut conduire des honunes
que si I'on est capable de Tes faire fibrement
adhérer & sa conception. Cela, ¢’est propre-
ment commander des hommes.

Faire obéir des hommes par la craine,
¢’est commander des esclaves. Gest plus faciie
mais moins solide. C’est surtout perdre com-
pletement de vue le but de toule société :
FHomme. (est fairve de Pordre une fin ¢l non
plus un moyen.

Nous savons par expérience gu'au début de
Uapplication d'une telle méthode il faut bean-
coup de patience, gu'on est parfois trompé
par des étres peu serupuleux. Cependant,
c'est en pratiquant la confiance vis-a-vis des
aulres que nous sortirons pelit & petit du cer-
cle infernal dans lequel nous maintient la
méfiance. '

L'homme n’est pas naturellement bon.
Mais ce n'est pas en le faisant vivre dans un
climat mauvais que nous le rendrons meil-
leur. Tt nous sera facile du reste de déceler
les incurables et de les mettre impitoyable-
Jnent & part.

Notre société n'offre des chances quwanz
hummes de bonne volonté.

Qu'on ne s'effraie pas de cette exigence de
inanimité. Au fond, c’est bien ainsi que
tout marche dans la nature. Pans le régime
majoritaire, la minorité est bicn obligée de
faire comme si elle partageait U'opinion de la
majorité.

Il vaut mieux aller moins vite dans le sens
du progrés mais avec tous les hommes, que
d’aller vite en en broyant les quatre dixiémes.

Notre position sur 1é plan de la morale
commuite illustre bien cette notion d’una-
nimité.
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' - CONSEIL GENERAL -

Composition
Il se compose :
1°) Des membres élus ;

2%y Des chefs de service et du chef comp-
table.

Le Chef de Communauté assisle de droit a
toules les séances et peul délibérer comme
les membres du Conseil.

N.-B. — La présence du Chef de Commu-
naut¢ a pour but de permettre Vaceord una-
nime du Consetl el du Chef de Communauté

avant décision. On ¢évite ainsi, pratiquement,

presque tous les conflits entre e Chel de Com-
munanté et e Gonseil Général.

Election des membres élus

l.es candidats se font inscrire a la Direction
ou sonl proposés par les groupes de quartier
¢t le Chef de Communauté.

Sont inserits seulement les candidats ayant
la conflance du Chel de Communauté.

La liste est close 15 jours avant I'Assemblée
Géndérale du débutl de Vannde.

Celle liste esl communiquée aux groupes
de quartier et publiée dans le jourpal « Le
Licn ».

\

Eligibles
Peuvent étre candidats -

1°) Gompagnons ou compagnes, spécialis-
tes ;

2°) Compagnes familitres incorporées de-
puis 15 mois dans la’ Gommunauté.

3°) Apprentis et jeunes compagnons de
plus de 18 ans.

Electeurs

Pour &re électenr il faut appartenir a la
Communauté depuis au moins 15 mois, et
posséder le titre de Compagnons, Compa-
gnes spécialistes, Familiers. Les apprentis
Compagnons de moins de 18 ans ne prenuent
pas part au vole,

Mode d’élection

[’élection a lieu sur bulletins nominatifs
au cours de 'Assemblée Générale annueclle
du début de Fanndée.

Ce sont les trois membres de la Gommis-
sion de Contrdle qui procedent aux opérations
et qui publient les résultats. La Commission
de Conirdle peut élre assistée dans ces opé-
rations par deux scrutateurs désignés & main
levée.

On procédera d’abord & Péleelion des mem-
bres fitulaires. Une seconde élection a lien
pour les suppléants.

Il est ¢tebli une liste basée sur Jes résulfats
du vote. Les candidals étant classés selon le
nombre de voix obtenucs.

Cette liste est proposée i FAssemblée d’élec-
tion et n'est définitive que ratifiéc & I'unani-
mité par I'Assemblée Générale.

Les membres sont ¢lus pour une durde de
un an (mandat renouvelable).

Le membre titulaire du Posle est celui qui
a obtenu le plus de voix. A nombre égal de
voix, c’est le candidat le plus ancien dans la
Coramunauté gqui est nommé.
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Comité d’entreprise

Le Conseil Général ¢lu fait fonetion et re-
présente le Comité d'Entreprise, conformé-
ment a la loi.

b

Cumul des responsabilités

Il ne peut y avoir cumul de fonction de
Conseiller Général avec celles de membre du
Tribunal, membre de la Commission de Con-
trole, Chef de groupe.

Le mari et la femme ne peuvent faire par-
tie, en meéme femps, ensemble du Conseil
Général.

Périodicité

1° - Le Conseil Géncral se réunit au moins
“une fois tous les quatre mois pour examiner
les rapports de tous les services sur leur ges-
tion et entendre le Chef de Communauté
rendre compte de sa mission, donner ses ins-
tructions.

2° - ]l fixe la Masse provisoire.

3° - 1l assiste & la « visite » des membres
de la Communauté au cours de laquelle sont
vérifiés et commenteés les coefficients et notes.

4° - Tl peut se réunir aussi souvent qu’il
cn cst besoln ,
@) sur convogalion du Chef de Com-
munauté aussi souvent que celui-
ct le juge nécessaire ;
b) ou & la demande de 1/3 de ses
membres.

5° - Le Chef de Communanté fixe la daie
de Touverture des séances du Conseil.

1° - Chague trimestre, les Gompagnons et
Poslulants rendentl « visite », en sa présence,
au Chef de Communauté {(périodicité variable
suivant le cas).

'_ ORGANISATION COMMUNAUTAIRE

Mission

— C'est Vorganisme chargé, par excel-
lence, de conseiller le Chef de Gommunauté.

— 11 étudie tous les problémes qui lui sont
posés, peul faire toute proposition.

- 11 a le droit de remontrances vis-a-vis
du Chef..

— Au cas ou il ne serait pas d'accord avec
la décision prise par le Chef de Cornmunaunté,
il peut soit lui adresser un avertissement per-
metlant de bien ¢tablir ses responsabilités,
sait, si le cas est grave el si 1/3 au moins des
inembres est-de cet avis, en appeler a FAs-
semblée Générale.

— TII contrdle la gestion, la comptabilité,
veille & ce que les décisions prises par I'As-
«emblée Géndrale soient exéeutdes, i ce que
I'orientation choisie soit respectéc.

Ses membres peuvent prendre connais-
~ance de lous les documents : rapports, let-
tres, factures, livres comptables, ete.

— Hs doivent se tenir au courant de tou-
tes les activités de la Communauté, de ses
relations avec les autres Communautés, avec
les familles, 1a Cité, la Profession.

- 11 peut convoquer I’Assemblée Géndrale
4 la demande de 1/3 de ses membres.

— Cest lui qui fixe les bartmes des goef-
vicients sociaux, des coeflicients profession-
nels. II propose les cocfficients sociaux indi-
viduels. ’

— 11 fixe 'importance des parts & attribuer
au compte de réserves.

— C’est lui «qui interpréte les bilans et
propose la masse a répartir (le Chef de GCom-
munauté décide).

— Il examine les candidats aux différentes
resitions communautaires.

— 11 aide et conseille le Chef de Commu-
nauté. Il ne peut done pas lui donner d’'ordre.
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CHAFITRE V

— II ne contitue par un pouvoir opposé.

a celui du Chef. Il a un rdle de conseiller,
d’aide, de contréleur, d’aide-mémoire.

— Il ne peut y régner gqu'une atmosphére
amicale.

— C’est lui qui a, par excellence, mission
de trouver 'application de la regle générale
aux cas particuliers. Il peut interpréter la
regle, sanctionner, a sa demande, Tes Inter-
prétations du Chef de Communauté pour en
renforcer 'autorité. :

Foncticnnement

Décisions. — Les décisions du Conseil Gé-
néral doivent étre prises & 'unanimité.

— Pour étre applicables, elles doivent é&tre
approuvées par le Chef de la Communauté.

— Elles sont applicables & tous les mem-
bres de la Communauté. )

-— 1l ne peuat &re fait appel de ses déci-
sions que devant I'Assemblée Générale.

Erécution. — 1°) Un secrétaire général est

_désigné & 'unanimité par le Conseil Général.

2°) 11 établit
a) Lordre du jour ;
by il y inscrit tous les sujets présentés

par le Chef de Communauté, par les

Conseillers généraux ou par le Con-
seil des chefs de groupes ;
¢) il tient le registre des procés-verbaux
de séances qui doivent &tre signés par
tous les membres du Gonseil.
3°) Un président est désigné a Funanimité,
a chagque session, pour sa durée.

V-10

4°) Chaque Conseiller général recoit une
mission spéciale, par exemple '

-— surveiller la marche du Service Social ;

— surveiller 1a marche du Service Commer-
cial ;

— surveiller ]% marche du Service Agricole ;

— surveiller la marche du Service Compla-
bilité ;

2
— surveiller la marche du Service Industriel;

— surveiller la marche de la vie des groupes.

Conflits. — En cas de conflit entre le Chef
de Communauté et le Conseil Général, I'As-
semblée Géncrale est convogquée el départage
4 Punanimité, en premicre intance. Le Con-
seil de Cité et le Gonseil Professionnel jugent,
selon les cas, ces différends en appel. '

—- Le CGonseil Général peut suspendre pro-
visolrement une décision du Chef de Commu-
naulé, mais seulement & Vunanimité. Dans
ce cas, la décision est suspendue jusqu'a ce
que 'Assemblée Générale. convoquée d'ur-
gence, se soit prononcée (dans les 8 jours).

— Le Conseil Général peut &ire dissout a
la suite d'une décision de 'Assernblée Géné-
rale ou si le Chet de Communauté lui retire
sa confiance (ce dernicr conflit constitue le
cas do différend & [aire (rancher par DI'As-
semblée Générale el pose la question de la
confiance an Chef de Communauté),




ASSEMBLEE DE CONTACT

Composition

Tous les Compagrons productifs et les
Postulants productifs y prennent part obliga-
toirement.

Les Compagnons familiers y prennent part
facultativement.

Tous participent & la discussion el & la
décision. )

Présidence

Elle est présidée & tour de role par un Com-
pagnon ou une Compagne spécialiste, suivant
Pordre alphabétique de la liste.

Le Président assure I'ordre des débats, pose
les questions et anime la réunion.

Secrétaire

“Un secrétaire est désigné sar la liste alpha-
bétique des Compagnons, & chaque réunion.
Clest lui qui assurera la présidence de la pro-
chaine assemblée de contact. Il fait le comple-
rendu de Ja réunjon, le signe et fait signer
par le Président avant de le remetire 2 Ia
Direction.

But

L’Assemblée de Contact a liea une fois par
semaine, en principe le dernier jour.

Elle commence et se termine par un chant
choisi par le Président.

Elle a pour but :

— Assurer la Halson entre tous les mem-
bres de la Communauté,

-—— Metire chacun au courant de la vie de
la Communauté durant la semaine.

— Présenter les nouveaux. Annoncer les
départs, les expliquer. Donuer des nouvelles
des absents. En général, publier tous les évé-
nements qui ont touché les membres de la
Communauté durant la semaine (naissances,
décds, maladies, ete.). .

— Contréler Vactivité géndrale.

— Enregistrer les réclamations, SUgges-

tions. \

~— Faire les remontirances en commun,

— Etudier les incidents de la semaine.
Prévoir leur retour. Liquider tous les petits
différends entre les membres de la Commu-
nauté.

— Etudier ou expliquer les mesures a
prendre ou prises dans le cadre de la vie quo-
fidienne.

— Sutvre, I'exécution du programme gé-
néral.

— Permettire I'échange de vue enire tous
les Compagnons concernant la marche de la
Communauté.

— Donner les consignes dictées par la
situation du moment. :
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GROUPE DE

Direction

Groupentent de plusieurs familles (5 & 7)
choisies en fonetion de la proximilé de Jeurs
habitations, de leur affinités, de leur connais-
sances complémentaires, de leurs golts. Cest
le plus petit organisme de la Communauié.
Définition ,

11 est dirigé par un Chef de Groupe de
Quartier proposé par le Chef de Communauté
el élu par les membres du groupe. Le Chef
de groupe de quartier fait obligatoirement
partie du groupe.

Attributions

Le groupe de quartier a pour mission de
eréer un [oyer de vie communautaire prati-
que sur le plan humain. C'est dans ses réu-
nions que se discutent les régles de la Com-
munaulé, son orientation. G'est surtout par
son canal que se fait Vinformation des mem-
bres de la Communauté.

“Le groupe peut poser des questions au Ghef
de Communauté el & tous les responsables. Il
peut faite toute suggestion. Cest surtout @ son
sehelon que se pratigue Uentr'aide conunu-
noutaire.

Le groupe de quartier fixera la note d’état
de T'épouse. 11 sera consulté pour la fixation
des différents coefficients. Bien qu'il ne cons-
titue pas un intermdédiaire obligatoire enlre

la Communauté el les membres, il sera tou-

jours consulté avant foule décision eoncer-
nan! un de ses membres et toutes les déei-
sions de cetle nature lui seront transmises.

Le groupe de quartier, ot particulierement
son chef, est responsable de lexdecution par
cos membres des décisions de la Gommu-
pauté. 11 a également mission de défendre ses
membres coutre les abus possibles de la Com-
munauté.

QUARTIER

Fonctionnement

Le groupe sc réunit au moins deux fois par
mois. La périodicité est fixée suivant les be-
soins en conseil des chefs de groupe.

Cette réunion a lieuw obligatoirement au
foyer de Pun des membres du groupe, a
Vexclusion de tout antre leu (café, etc.). Un
tour doit &lre établi pour que la réunion se
tienne successivement dans tous les foyers.

Chaque réunion fait Pobjet dun comple-
rendu élabli par le Chef de Groupe, ou sous
sa responsabilité, sur un regisire de proces-
verbaux. Ce vegistre est remis chaque senaine
3 1a Direction. Ce Service élablit un compte-
rendu géndéral sur fequel sont groupées toutes
les questions posées par tous les groupes ci
présentant de I'intérét pour Tensemble de la
Communauté, ainsi que les réponses faites
par les responsables intéressés & ces questions.

(Yest par cette voie que les groupes peuvent
le plus stirement faire leurs remontrances,
leurs suggestions.

Le groupe peut prendre, el seulement a
I"unanimité, des décisions obligeant tous ses
membres uniguement sur des points intéres-
sanl seulement ce groupe et a la condition
que les régles et lesprit de la Communauté
solent respectés. Ces décisions devront tou-
jours figurer sur le procds-verbal. Le Chef
de Communauté penl toujours s’opposer &
telle oa telle mesure qui lui semblerait in-
compalible avee Vesprit communautaire.

{Vest particulitrement au cours de cette
assemblée que le président doit s’assurer que
les= Compagnons se connaissent bien enire
eux. 11 les questionne pour s’en assurer.

Une fois par mois, le groupe fixera les notes
Jétat des familiers comme il est dit au cha-
pitre REMUNERATION.




CONSEIL des CHEFS

Composition

Il est composé de tous les Chefs de Groupes
de quarlicr.

Attributions

—- 1l esl chargé de coordonner e travail de
tous les groupes de quartier.

— Il en examine les besoins.

— 1L résoud tous les problémes auxquels
il peut donner une solution directement.

-— I étudie les suggestions des groupes et
élimine celles qui ne méritent pas d’étre
suivics,

— 1l pose an Chef de Communautdé loutes
les questions auxquelles il n'a pas pu répon-
dre directement.

de GROUPES de QUARTIER

— Il étudie les mesures proposées par le
Chef de Communauté et recherche la meil-
leure facon de faire comprendre la pensée du
Chefl de Communanté 3 tous los Compagnons.

— 1I est Ie trait d’union entre les membres
de la GCommunauité et le Chef de Commu-
nauté,

—- Le Ghef de Communaulé a une action
directe sur les Chefs de groupes de quartier
dont il est 'éducateur direct.

Fonctionnement

I se réunit au moins une fois par mois. 11
esl présidé de droit par le Secrétaire général.

Chaque année, il nomme un scerétaire. Le
secrétaire peut ne pas étre un chef de groupe.

(esl le Chef de Communaulé qui, en prin-
cipe, fixe la date de la réunion.
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JUSTICE

— La Communauté devra étre organisée
pour rendre la justice dans tous les différends
intéressant seulement les intéréfs privés de
sex membres ou le bien commun strictement
aux membres de Ja Communauté.

— La Cominunauté devra élre organisée
pour représenier ou défendre ses membres
devant les {ribunaux des Communautés plus
élevées a 'occasion des différends, délits ou
erimies inléressant des Communaulés éiran-
gires ou plus grandes.

— Les juges devront étre choisis librerment
par les justiciables.

Les juges devront étre libres et effective-
ment responsables.

3 an
g LE

— La Communauté a mission de rendre la
justice pour les cas de sa compétence.

A cel cffet, elle a créé une organisation
judiciaire définie & la page suivante.




TRIBUNAL DE LA COMMUNAUTE

Mission

17) Juger tous les différends, quelle qu’en
=o1t la nature et Yobjet (dissentiments fami-
ffaux, vol, coups, travail, interprétation de
la regle..)) qui mettent en opposition des
membres de la Communauté et qui ne sont
pas du ressort d'unc Communauté plus élevée

‘qui n'intéressent que la vie intérieure de Ia

Communauté).

2°) Représenter la Communauté et donner
son avis devant tout tribunal qui aurait a
Juger un membre de la Communauté.

Remarque

Tous les Compagnons et les Postulants sont
soumis a 'obligation de faire juger par le tri-
bunal de la Communauté tous les différends
qui les opposent & un membre ou & un orga-
nisme de la Communauté. Celui qui ne se
soumettrait pas a cette régle serait EXCLU
« IPSO FACTO ».

Il en serait de méme pour celui qui refu-
serail d’exécuter une décision du tribunal
réguliérement confirmée.

Organisation

Le tribunal comporte deux juridictions :

1° Une section d’APPEL ;

2° Des sections SPECIALES.

Seule, la*SECGTION IYAPPEL est un orga-
nisme permanent. Les SECTIONS SPECIALES
=ont essentiellement temporaires. Nomindes
par la section d’Appel a occasion d’affaires

spéciales, elles cessent d'exister deés gu'elles

omt rendu leur jugement dans Paffaire qui
leur était soumise.

il ¥ a done lieu d’examiner surtout le fonc-
tionnement de la SECTION IYAPPEL.

.

Composition

La Section d’Appel comprend 8 membres
en principe.

Les proporiions suivantes doivent étre res-
pectées entre les différentes positions hiérar-
chiques

1 Chef de service ;

1 Chef de section;

1 Ghef d’équipe ;

ou 2 chefs d’équipe.
3 Compagnons spécialistes ;
2 Familiers (dont une meére de famille).

De plus, parmi les sept membres, on doit
trouver au moins un membre de chacune
des catégories suivantes : Productifs, fami-
liers, vétérans. ’

Choix des Membres

Les membres sont élus pour une durée de
UN AN (mandat renouvelable) par I’Assem-
blée Générale, sur une liste de candidats
acceptés par le Chef de Communaute.

Le membre titulaire du poste est celui qui
a obtenu le plus de voix. A nombre ¢gal de
voix, c'est le candidat le plus ancien dans la
Communauté qui est nommé. Les autres can-
didats classés par nombre de voix, sont sup-
pléants (voir plus loin précision sur l'élec-
tion).

L’un des membres du tribunal est nommé
SECRETAIRE du iribunal. 11 fait partie de
droit de toutes les sections spéciales.

il o'y a pas interdiction de cumul enire
membre du iribunal et chef de groupe de
quartier.
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CHAPITRE V

Fonctionnement

Le tribunal se réunit obligatoirement avant

chaque Assemblée Générale pour examiner Jés
affaires qui lui sont soumises et qui ne pré-
sentent pas un caractére d'urgence.

I nomme & l'unanimité, avani chaque
séance, un Président. .

II pourvoil au remplacement des membres
absents en faisant appel aux suppléants dans
Pordre. :

La date de réunion est fixée par le secré-
taire apres accord avec le Chef de Commu-
nauté. ‘

Il peul ensuite se réunir chaque fois que
le hesoin s’en fail senlir et sur convocation
du seeréfaire. Le Chef de Communauté est
toujours avis¢. I1 peut assiter aux ddébats.

Décisions

Les déeisions sont prises & 'unanimité
(juge - coupable - plaignant). .
. — Un registre de proctés-verbaux est tenu
par le secrétaire. Chagque procts-verbal doit
élre signé par tous les membres de la See-
tion d’Appel présents i la séance. Le Chef de
Communauté doit prendre connpaissance de
chaque jugement et signer le procés-verbal
en mentionnant la déeision qu'il prend.

Exécution

Pour é&tre applicables, les décisions du
tribunal doivent étre confirmdes par Io Chef
de Communanté qui pent toujours ordonner
la vévision dun jugemenl, quitte & rendre
conpte  devant 'Assemblée Générale de sa
deécision.

Le Chef de Communauté, dans les mémes
conditions, a le droit de grace.

Sanchions

Toutes les sanctions pewrvent étre pronon-
cées par le tribunal : peines corporelles, pei-
nes pécuniaires, rétrogradation, mise & pied,

g
oy
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exclusion... en prineipe toule peine adapté
a la personne, aux circonstances et i la or:
vité de la faute. Ces sanctions ne peuvenl 8t
prises qu'avec accord du coupable. 11 n'y
que le renvol qui peut étre prononcé sar
I'accord du coupable.

Compétence

La compétence du tribunal de la Commn
naulé est limitée par la compétence des tr
bunaux de Gité et de Profession, et des Con
munauiés plus grandes.

IT est exclusivement compétent dans les e:
de conflits entre un Compagnon et le Chef d
Communauté, cas qu'il juge en premier re
sort. La juridiction d’appel est alors le tribu
nal de Cité ou de Profession suivant le eas.

Méme chose en ce qui concerne les confli
entre membres et la maltrisc et en ce qu
concerne les différends naissant de 'interpre
tation de la regle.

La Scetion d’Appel tranche en dernier res
sort les conflits qui n'ont pu étre réglés pa
les Sections Spéciales.

Utilisation

Tout Compagnon qui a besoin du tribuna
Sadresse au secrétaire de la Section d’Appe
et Tui expose son cas. Le secrétaire convoqu
le tribunal qui, suivant le eas, juge directe
ment Faffaire ou nomme une section spéeiale
Silune des parties le réclame, la section es
dan< Tobligation de nommer une Seclior
Speciale.

51 les parties Lacceptent, la Section d'Appe
peut juger directement une affaire en dernie
ressort.

Responsabilité

Le Chef de Communauté et les juges, cha
cun sefon le degré de sa responsabilite, son
responsables de U'éguité du jugement.

En cas d'injustice ou d’errenr provoqué
par la négligence, ils’ doivent véparation (I

A



ORGANISATION COMMUNAUTAIRE

préjudice pouvant résulier d'un refus de
sanctionner comme d’'un exceés de sanclion),

Section Spéciale

La Section Spéeiale se compose de ftrois
membres qui sont nommés par la Section
d’Appel du tribunal.

Sa mission est loujours bien déterminée of
bien limitée.

Ses membres sont choisis en fonclion de
leur compétence dans la nature du conflit, de
leur connaissance des intéressés et de leur
milieu.

Il peut étre fait appel de ses jugements

ELECTION

Electeur

Pour étre électeur, il faut appartenir i la
Communauté depuis an moins 4 mois com-
me Postulant, familier ou productif, ou étre
Compagnon, Compagne, Jeune Compagnon
de plus de 18 ans.

Eligibles

Peuvent étre candidals

1°) Compagnons ou Compagnes productifs
spécialistes ;

2°) Compagnons familiers, jeunes épouses,
£pouses ou meres,

Liste électorale

La Direction établit et publie la liste des
€lecteurs et des éligibles ; elle est publide au
Journal « Le Lien ».

DU

devanl-la Section d’Appel. La Section Spé-
tiale juge 3 Pamiable. '

Code

La Communauté ne posséde pas de code.
Tous les jugements sont rendus en fonetion
de la morale communautaire et de la régle. Le
bon’ sens est le guide des Juges. La liberté
des juges est entidre. II est sans importance
qu'ils punissent le méme fait de deux peines
différentes car ce n'est pas Ia faute qu’ils ont
4 juger, mais lhomme.

Ils devront toujours connattre "homme 3
juger pour le bien juger.

TRIBUNAL

Elections des Juges

Les candidats se font inscrire & la Direction
vu sont présentés par les groupes de quartier
¢l le Chef de Communauté.

La liste est elose 15 jours avant I'Assemblée
Générale du début de V'anmée.

Cette liste est publiée dans le journal « Le
Lien »,

L’élection a leu sur bulletins nominatifs
au cours de Assemblée Générale du début de
Pannde.

Le déponillement est fait par la Commis-
sion de Contrdle auquel sont adjoint, deux
scrutateurs désigndés 2 mains levées.

Il est établi une liste basée sur le résultat
du vote. Les candidats étani classés selon le
nombre de voix obtenues.

Cetle liste est proposée & PAssemblée d’élec-
tion et n'est définitive que ratifide & I"unani-
mité par I'Assemblée Géncrale.
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COMMISSION DE CONTROLE

L’Assemblée Géncrale désigne une Com-
mission de Controle de 3 membres élus direc-
tement (dont un familier). 1.’élection se fait
dans les mémes condilions que pour le Con-
seil Général (Electeurs, ¢ligilibité, mode
d’élection).

La durée du mandat de controleur cst de
un an renouvelable.

Mission

La Commission de Contrdle a pour mission
de conirdler toute la gestion de Ia Commu-
nauté. Elle a les pouvoirs d’investigation les
plus étendus et peut prendre connaissance

dee s es documents (commerciaux, comp-
tables et techniquest.

Eil» It désiener un expert-comptable
pour ~ falr- a~-izter dans contrdle comp-
table, +t & e mission de vérifier les livres
Calssel bargue valeurs 5 de contrdler la régu-
Lirite -t T ~Inedrifé des inventaires et bilans.

Eil-.1 it établir obligatoirement un rapport
sirns poar ~ex membres of Vexpert-comptable
dosisorcs wvant UAssemblée Générale et rele-
varl b Inesaetitudes, les frrégularités ou
domort auitus de la gestion comptable.

Ell reut effectuer ou faire effectucer i toute
#1 ~1 v de Fannde les contrdles qu’elles juge:
YT
En ce~ de fautes graves, elle peut deman-
« vonvocatlon de Assemblée Générale
1.1 = Conseil Général.

L e |
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