Naissance d’une nouvelle
| Communauté

s

Actueliement, 5 ou 6 communautés nouvelles sont en cours
die constitution, Nous présentons auvjourd’hui Pune d’entre elles,
la 4« Comseriot », véritahle station-service du logement collectif,
Voici oe gue nous a déclaré Daniel Carriere, Pun des respon-

sables

— Je sais bien que dansg la conjonciure éconorniyue actuelly, au milieyw
des difficultds sans nombre olu se déhattent un grand nombre d’entreprises
on peut paraftre « gonflés » de vouleir créer quelque chose de neut, s
de toute facon on ¥y croit ef... I'avenir appartieni aux audacienx.

Celui gui parle ainsi et qu'aucun argument au cours de notre entretien n'ar-
rétera, peut passer pour un audecieux, en effet. C’est un jeune de 24 ans, un jeune
gui ne sg laisse pas emporter par Uenthousiasme facile des grands départs, mats
dont la gravité dans le ton el le sériecuxr de Uargumentation laissent deviner une
analyse réfléchie de la situation et une fermeté de décision absolue.

—- e n'est pas d'aujourd’bui
gu'a germdé le fravail que nous

altons ertreprendre ensernhble,
Nous voulons axer notre activité
gur les problémes d’entretien,

¢’ amnélioration et de pelits aména-
gements  dans  les-  immeubleg
&' H.L.M., Logeco, etc... oil d¢’énor-
nes problémes d’amélioration et de
réparations se posent : également
dans I'’habitat ancien, sur 1'aména-
gement par exemple de combles ou
Iinstallation, 1l'adduction d'eau
dans certaines maisons, 1'électrifi-
cation de certains logements, puis-
que dans Paris i1 existc 800 irnmeu-
bles ¢ui n'ont pas 1'électricité.

RECHERCHE GOMMUNE
D'UNE SOLUTION

— Depuis trés longtemps déja,
comme responsable du Service
Civil Intermational, je travaille
dans la réfection des taudis et de
T'habitat ancien. Deux des mem-
bres de la Communauié du départ
se sont occupés de IAdministration
d’'une Société Coopérative Bati-
coop. Ga a été un petit peu le
point de départ paree que les uns

mettre sur Ia plomberie ; si f'on a
un coup dur en maconnerie, tout
le monde puisse se mettre sur la
magonricerie parce gque c’est de cette
souplesse que dépend la vie feo-
nomique de la Société,

L'entreprize d’entretien doit pou-
voir, si I'on veut que ae soit ren-
table, faire le saout d'un métier A
Taatre.

— Le probléme est donc de faire
passer ouvrier spécialisé ¢ des spévia-
lisations multiples : esi-ce que da ne
va pas poser d'assez sérieus p’ffohlé-
mes ? l'

— Mais non, il 'y a pas d¥nor-
mes difficultés du point de” vue
métier : I'homme manuel est &npi-
ble de faire tous les travaifx 2
condifion qu'on puisse Iui mahirer
cominent faire et qu’il acquidrg
certaine expérience. Il ne serd

une instalation de chauffagcfe -
tral tout de suite, mais il serg ca-
pable pour monfer des radiaf@rs,

de fileter, de faire du coundage, de

¥

faire les joints, etc. Et alors, ou ol -

adopte cette souplesse, ou #lors on
an gpéeinlise, ot o e momentlh, on

: La COMSERTOT

INAPTITUDE DE L’ENTREPRISE
CAPITALISTE
A RESQUDRE LE PROBLEME

— Je erois gque les entreprises
rapitalistes e peuvent pag dans
une certaine mesuarve fuire cc genre
de travait d'une part lg main-
dewvree qui travaille daps ces en-
treprises n'est pas intéressée 4 la
gestion 1 anx résltats ; dlaulee
part les chuntiers stant relative-
nient pew importants en durée, il
yoa ane siceession de travaux qui
nécessite la présence (un oow plu-
sicurs onveiers «('eniretien -— done
digpersion du travail, Fe facteny
confiance gui n'exisle pas dans
Pentreprise  capilnliste  ewt
déterminant pour la poussite de e
newveaun genre (e bravail,

HETETS

— Combien étes-voits u &lre d'ucvord
sur cette fagon d'envisager uventr of
Ies moyens de la réaliser ?

A départ, nots somines {rois gni
travaillons, plus un cowmptable
mi-temps, plus un mdtreur @ tons
les cing, nows somunes Caceord
il a pourtant des conceptiong tres
diverses ot qui sonl  ndeessiires
d’ailleurs au démarrage, il ne faut
pas tomber daus lo (ravers des
gens  gui o appariicnnent fows au
méme inilien qui apporvteront ies
mémes idées, puree que ¢l joue de
trés mauvals tours. Au démarrage
on croit que tout va bien et puis
aprés cela arrive un trouble-féte,
et on dit «zut, celui-la, on ne Va
pas préva », Alors que chez nous,
ch bien, on sait que sur le plan
politique on 1'a pas tous les mé-
mnes idées, on a des perspeclives
identiques, des buts et des moyens
qui sont peut-étre différents. Nous
sommes tous, anciens militants,
avant déji milité dans un mouve-
ment  syndiealiste e particulier,

— Eh blen sur - plan husain,
b, cvidennnent 11 v aura Je pro-
bléne de toutes les connmnunanies
de travail @ Uintégration des rous
Veaux wssoeis Ch, cidt posera tou-
Jonrs une difficulté dans toutes ies
cotninauids, Mais ce gue pous
alvlerions en tons cas ¢est dSvie
ter, je ne dis pas que nous Uévite.
rons completement, que nous arri-
vions 4 uwme solution ot ponr des
wlsons  strictement  économignes
nong gardions leg gars salariés qu
liru de les associer, parce gque cf
¢est 1o pire des choses qui peut
arriver et pour les gars et pour la
commmunanté, Je crofs quil faut
ion se fixe des déalis of quun
bout de guelynes mois ou plng
pendant lesguels durera la formea-
tion il faudra choisir @ vu le gars
iteviendra un associé on il faudra
qu'on se sépare, Il ne faut pas
quian bout dun an et plus, des
travailleurs embanchiés par besnin
prdssent wlétre ahsolumpent pas an
cotrant des uestions eowmmanat-
Fives 7 Caorrbveradt o eréer un
malidse,s Lo genpe e travadl e
s enlrepreriomns Preiera 1nts
il 3 ne pos ladsser o ponrrir o
fos gaes, 1y auen hrassage perpe-
tuel, elingeient de elantier —
certaitielnent un atelier ol un cer-
tain nomlre de pdpaentions seront
faites sur place : les girs pourront
voir et &re a4 cdté du sitge adwni-
nistratif : ils  reviendvout  ponv
ainsi dire & Ia o« Maison o L
communauté dans le Batiment est
yuelque chose de trds délicat, heau-
coup plus délicat que pour l'usive
de fabrication o0 les gars sont on
contact permamnent,

L’EXPERIENCE DES UNS...

FAIT LE BONHEUR
DER AHITIER
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dune Société Coopérative Bati-
coop. CA a été un petit peu Ie
point de départ parce que les uns
et les auires nous nous sommes
trouvés devant des problémes de
réparations tels gue nous avons
cherché a trouver une solution de
ce cdté-14 : actuellement il ne sem-
ble pas qu’il ¥ ait encore beaucoup
d’organisations, ou tout an moins
dentreprises en état de s’alfaquer
aw probléme,

L’ARTISAN
DES TEMPS ANGIENS

— 11 exisie bien des entreprises
mais la grosse difficulté au point
dc  vue économique pour faire
wrarcher de telles entreprises, c’est
d’éviter & tout prix la spécialisa-
tion des corps d'état. Si vous vou-
lez en quelgque sorte dans les temps
arciens et méme il en reste quel-
cue frace dans les campagnes, i1 y
avait I'artisan de village, L'artisan
ext 'homme qui pouvait tout faire,
(ui pouvait faire la plomberie, de
la maconnerie, de la menuiseris
e’était la formule de 'entretien et
gul a marché pendant de ncmbreu-
ses années. Ce métier est en train
de disparailre pour des motifs
économigues parce que la vie n'est
plus possible pour cet artisan..,

CELUI... DES TEMPS
MODERNES
— Nous sommes convaincus
actuellement qu'il faut revenir &
une certaine forme @dartisanat,

mais en Société, c’est-d-dire gu’il
n'y ait pas auw sein de U'enfreprise
qui faif ce genre de travaux une
spécialisation trop poussée, mais
plutdt une polyvalence de métiers,
tout en gardant certains spécialis-
tes capables de diriger; il faut
que tout le monde soit capable de
faire de tout, que I'organisation
soit assez souple de telle sorie que
8'il y a un coup de presse en plom-
berie, toul le monde puisse se

WAte QLI WGL )y AU LRIV LR (}Ul'.m.ﬁefﬁf’ﬂe
laire les joints, ete, Et alors, odfon
adopte cette souplesse, ou
se spécialise, et & ce_moment-1

prises du batiment : des grod )
chés, car il n'y a pratigquemen|
les gros marchés qui soient
biles. Cela exige dans ce
rationaliger son travail en s
lisant les ateliers, dans la
de préfabrication, un peu ¢
la Soniodel est en train de le
S0 en ce nroment ;o la produe
el Je rendement en sont meill

¢'est e seul moven de s'en s

UN MARCHE TOUT NEUF,
ET PLEIN D'AVENIR

— Les hommes ainsi préparés & 1o
polyvalents, la structure de wvoire n
treprise adoptant cette souplesse ot
tu viens de parler, sur le plan du nr-
ché comment se présente la situati *

— La question d’avoir du trail
ne se pose pas particulidgremer :
évidemnment il v a foujours und.
lai entre le moment ol on se ¢
titue et le moment ol on a rér-
ment du travail, mais c'est.n
gsecteur ncuf et on ne se dispe
pas aux portes de ce marché : ds
la situation présente du logeml
et surtout du logement consti{
aprés guerre, au bout de trois g
il faut déja uwne somme formid:e
de réparations, hein, on peute
baser sur un certain nombree
gens qui ont fait des études r
ces gquestions-la ; Daniel Parwr
trouve gu'il faut mettre 0,5 a
du colit de la construction de &
pour les réparations Clest w
dire limporiance que revét la-
paration et actuellement mémer
le plan national, le ministre dy
Construction est en irain d’esse
de rendre obligatoire, en quek
sorte une assurance réparati
pour que les logements constrn
aprés guerre ne devienncnt pas
taudis dans 5 ang ou 10 ans, C
¢a qui est le gros probléme.

L sUALLE. peUL-ellr’'e dlllerents, NOus
somines  fous, anciens militants,

v ayant déia milité dans un monve-

nent syndicaliste en particulier,
y :

Et goqrochés 4 la perspective d'un
ocialisine economigque 4 réaliser.

— J_e taceorde qu’en démarrant avee
e equipe réduite les difficultes de
_etzgzr et les conflits intérieurs seront
duits, mais le développement de la
Ommunauté ne poserg-t-il pas quel-
es probléemes ?

Y— Sur le plau métier, pour trou-
¥er des polyvalents, ce sory relati-
vement facile, Ce n'cst pas un tres
RPOS pnrobléme paree que 1a encove
In vommunauts peut jouer. L’ou-
veler du 200 sigele nest vas & pro-
preicent parler fait pour la spécia-
limation ; i1 g'est trouvé dans Ie
verele, dans une machineg technique
o dany le problame économicue
s wn contexte geonomigque qui
novorlu qu'on pousse énormément
it I spéelalisation, ce qui n'est pas
N forl pour certaines choses, ce
‘It 0 pourtant détruit énorma-
ent du point de wyue humain, et
qui v Tait que les geng se foutent
de fout actueliement quoi, Certai-
nenwent, ity oavait jadis des hori-
Zong beaucoup moins bonchés que
pon un simple  monteur d'une
chaine de chez Renault : i serait
un éventail eof des idées beaucoup
plus élargies, Sur lg plan profes-
sionnel, par consdquent, je ne croig
Eas que ¢k pose tellement de pro-
blémes parce qu'il ¥ a un cerlain
attrail pour pas mal de gars 4 ne
pas faire toujours la méme choge,
Lt surlont je crois qu’on se rend
compte, j'en ai rencontré et les
copains aussl, guil y a pas mal
d’ouvriers qui sont dégoiités de
faire {oujours la méme chose.

Nous avons déja quelques gars
qui savent qu'ils rentreront un
Jour dans la communauté et que
pour le moment nous ne pouvans
pas engager parce que craignant
cconomiquenment de ne pouvoeir leg
Mmaintenir,

— Et sur le plan communautaire ?

L'EXPERIENGE DES UNS..
FAIT LE BONHEUR
DES AUTRES

— }/olre situation de o Cadette »
parmi les Communauiés de Travail ne
vous intimide poag?

— Lertainement pas Je dirvais
wieme  bien  au  contrajre, Denx
@enlre nous sont Iips par amitid
avee la Sewodel et Julien Gonza-
Jn.‘f, un de 1“&«:[111'1)(- de ddépart, v 4
eme travaillé pendany citiq mois
il‘u pwoen trer son profit. Aei-
meme, je regirette (qu Ruvoir pas
en le temps d'aller sup place dans
quelyues coniMmunautés glarniey
qu‘e}quvs renseignements. ou..c’?. en-
selgnetucuts utiies. Nous avons cn
tout cas o désir de tenir compte
le. plus  Lurgemeng possible,  en
luissant se développey originale-
ment notre entreprise, (deg CXPri-
‘riences des ung of des auires 1)
serait ridicule, je erois, de ne -p:i.‘-'»
analyser les raisons d’échecs sur-
venus 4 d’autres  pour répéier
d’au'tres fausses manevres i
seralent calastrophigues poiur nous,

—.Je crois deviner par ld que tu pen-

ses t’_a,ppuyer sur IUEntente Commuy-
naeutaire; en altends-ty auire chose ?

— Nous avens un idéal eolnmmun,
nous espérons un marchs hiey vits
Important en volitme, nous n'avons
pas de régle intériewre mals - nous
8avons tous oll nous voulons alley ¢
Hous mous rendons compie CEPETI-
dant que nous avons tout 4 ap-
prendre ot parficulierement dais
un  dowaine Geonomique  ef ges-
tionnaire nous avons 2 nous for-
mer. Nous voyons 14 le role pri-
Inordial de I'Entente Communan-
taire qui en méme temps doit aire
lg lign entre toutes les communay-
lés Jeunes ou aneiennes, grandes
ou petites. 11 me semble que de
cefte commune entente dojt sortir -
un fruclueux travail,

« Bienvenue 4 g Communauté noy-
velle et longue vie w,



