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Projet « Soutien à la création et 
pérennisation d’activité et 

développement solidaire au 
Maroc et en Tunisie »
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Dans le cadre du renforcement des services non financiers au profit de sa clientèle,
ATTAWFIQ Micro finance a signé avec « UTSS » et l’agence ACIM une convention de
partenariat pour la mise en place d’un dispositif d’accompagnement des clients.
Ce projet d’une durée de 4 ans, a pour objectif de contribuer à la réduction de la
pauvreté des populations vulnérables dans les zones reculées et défavorisées de
Tunisie et du Maroc, en favorisant la création et la pérennisation d’Activités
Génératrices de Revenus, et ce grâce à la consolidation et au renforcement des
capacités des structures d’accompagnement des promoteurs.

RAPPEL DU CADRE GÉNÉRALE  DU  PROJET 
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• Analyse du besoin et diagnostic de l’existant
• Co-Construction de la mallette pédagogique
• Formation de 10 Formateurs internes 

1ère année

• Transfert de compétences (V1 mallette  pédagogique)
• Lancement des 3 sites pilotes et évaluation des outils d’accompagnement 
• Renforcement de l’existant

2ème année

• Mise en place de 50 autres sites pilotes 
• Formation de 14 formateurs internes  
• Essaimage et évaluation des outils d’accompagnement
• Mise à jour de la mallette pédagogique V2

3ème année

• Version définitive e de la mallette pédagogique 4ème année

ACTIONS DU PROJET



L’accompagnement à travers le programme de l’éducation financière touche la
cible actuelle de micro-entrepreneurs en leur offrant des modules d’éducation
financière en parfaite cohérence avec leurs besoins.
Le deuxième programme intitulé Leadership au Féminin est un programme de
formation innovant pour améliorer l’accompagnement des femmes
entrepreneuses.

PROGRAMME DES FORMATIONS 
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A: Education Financière

 Cible: la clientèle existante d’Attawfiq micro finance

B: Leadership au Féminin 

 Cible: les femmes entrepreneuses ou porteuses de projet 

PROGRAMME DES FORMATIONS 
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Objectif du programme:

Offrir à notre clientèle un programme de sensibilisation à des thématiques de bases
telles que l’éducation financière et le développement commercial.

Le but recherché est de renforcer :

leur stabilité économique
leur autonomie et sécurité financière
leur capacité à faire face aux aléas, accidents et urgences

A: EDUCATION FINANCIÈRE
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Objectif du programme :
mettre en œuvre son leadership avec efficacité.
savoir mettre en œuvre son leadership avec efficacité
en sachant cultiver ses atouts et surmonter ses freins

Population ciblée:
Femmes porteuses de projet

B: LEADERSHIP AU FÉMININ 
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Malette pédagogique « Education 

Financière » 

Vignettes appropriées aux 
bénéficiaires finaux 

Approche participative 

142 J/H DE 
FOMATION

Conception d’un guide 
formateur méthodique 

Affiches réadaptées aux 
besoins 

70 points 
de vente  

2 immersions 
en France 

FORMATION 
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Module formation des formateurs : 
Leadership au Service de L’entrepreneuriat 

au Féminin 

Réalisées entre 
Novembre 2015 & Avril 

2016 

Essaimé auprès de 98 
Points de vente

323 J/H DE 
formation 

Le nombre moyen des 
participants est de 15 par 

session 

6 sessions de formations 

104 FORMES

FORMATION 
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RESULTAT

Vu la richesse des outils et supports de la mallette pédagogique et dans le

cadre de la politique d’inclusion financière de la Fondation ATTAWFIQ

MICRO FINANCE, le nombre des clients sensibilisés par le biais de cette

mallette se porte à 4000 Clients.



FORMATIONS & MALLETTE PÉDAGOGIQUE
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FORMATIONS & MALLETTE PÉDAGOGIQUE

VID-20160506-WA0032.mp4
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